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Lohnliicke schlieBBen!

Am 17. Marz ist der diesjahrige ,, Equal Pay Day".
Er markiert symbolisch die geschlechtsspezifi-
sche Lohnlicke. Bis zu diesem Datum arbeiten
Frauen rechnerisch im Vergleich zu Mannern je-
des Jahr quasi umsonst. Nach aktuellen Zahlen
des Statistischen Bundesamtes bekamen Frauen
2019 durchschnittlich 20 Prozent weniger Lohn
pro Stunde als Manner.

Ein Grund fir die Lohnllcke ist die schlechtere
Bezahlung vieler ,,Frauenberufe”. Doch mit stei-
gendem Alter nimmt dieser so genannte ,Gen-
der Pay Gap” stark zu. Der wichtigste Grund da-
far: Viele Frauen reduzieren nach der Geburt ei-
nes Kindes ihre Arbeitszeit, wahrend Vater ganz
Uberwiegend weiter Vollzeit arbeiten. Teilzeit
und erst recht Minijobs aber werden meist

schlechter bezahlt. Zudem kommen Frauen
dadurch seltener in Fihrungspositionen. Dem-
entsprechend ist die Lohnliicke in Ostdeutsch-
land mit nur sieben Prozent viel geringer als im
Westen. Denn dort arbeitet traditionell auch ein
GrofBteil der MUtter weiter in Vollzeit.

Um die Benachteiligung der Frauen beim Lohn
zu verringern, muss also vor allem die Erzie-
hungsarbeit gerechter verteilt werden. Eine
gleichere Verteilung der Elternzeit auf beide El-
tern und ein Ausbau von ganztagiger Kinderbe-
treuung wuirde gleichberechtigte Erwerbstatig-
keit beider Eltern erleichtern. Eltern brauchen
zudem die Moglichkeit fur kirzere und selbst-
bestimmte Arbeitszeiten, ohne dabei auf Auf-
stiegschancen verzichten zu mussen.

Lohnliicke steigt mit dem Alter
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M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten

Titel Vorname Name
StraBe

Land/PLZ Wohnort

Telefon E-Mail
Beschaftigungsdaten

[ Angestellte*r [ Beamter*in [ erwerbslos

[ Arbeiter*in [ Selbstandige*r

Anzahl Wochenstunden:

O Vvollzeit [ Teilzeit

[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in [ Praktikant*in

[ Schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) [ Dual Studierende*r

[ Sonstiges bis:
Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
StraBe Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

Branche

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

IBAN

Mitgliedsnummer

Ich méchte Mitglied werden ab

| 0111 1 12101 | |
Hausnummer Geburtsdatum
[ 1 1 1 1 | |
Geschlecht [ weiblich [ mannlich
ausgelibte Tatigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

€
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag

3

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich
besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Einwilligung.

Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden

Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen
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