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Mangel an Fachkräften?
Unternehmerverbände beklagen regelmäßig ei-
nen Fachkräftemangel. Auch der Deutsche In-
dustrie- und Handelskammertag (DIHK) ist da 
gerne ganz vorne mit dabei: Fast jedes zweite 
Unternehmen habe aktuell offene Stellen, die 
nicht besetzt werden können. Insgesamt gehe 
es um 1,6 Millionen Jobs, für die sich niemand 
finde, behauptete der Verband. 

Was von solcher Panikmache zu halten ist, hat 
jüngst die Hans-Böckler-Stiftung untersucht. Ihr 
Fazit: Das Gerede vom flächendeckenden Fach-
kräftemangel ist völlig überzogen. So meldet 
das wissenschaftliche Institut der Bundesagen-
tur für Arbeit weniger als eine Million offene 
Stellen – obwohl es mehr Branchen berücksich-
tigt als der DIHK. Hinzu kommt: Über diesen 

„Fachkräftemangel“ klagen ausgerechnet Un-
ternehmen aus Branchen mit überwiegend 
schlechten Löhnen und Arbeitsbedingungen, 
etwa aus der Leiharbeit, dem Sicherheitsge-
werbe, dem Straßengüterverkehr und dem 
Gastgewerbe.  

Das Problem ist also hausgemacht. Das zeigt sich 
auch daran, dass sich vor allem jene Unterneh-
men über fehlende Fachkräfte beschweren, die 
zugleich steigende Arbeitskosten beklagen. Im 
Klartext: Die Unternehmen wollen für ihre Be-
schäftigten schlicht nicht mehr Geld ausgeben. 
Genau darin aber läge die Lösung. Wer gute 
Leute will, muss sie gut bezahlen. Wer höhere 
Löhne und bessere Arbeitsbedingungen bietet, 
findet auch die benötigten Arbeitskräfte. 
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Mitgliedsnummer

 

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung

Titel	 Vorname	           Name		  Ich möchte Mitglied werden ab

        	 0 1 2 0
Straße			   Hausnummer	 Geburtsdatum

	

	

	
Land/PLZ	 Wohnort

	
	 Geschlecht�  weiblich      männlich

Telefon		  E-Mail		  Staatsangehörigkeit

	 	

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und 
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.  
Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbezüglich 
besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Einwilligung.  
Die europäischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden  
Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift 
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf 
mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb 
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des 
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut 
vereinbarten Bedingungen.

Titel / Vorname / Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ/Ort

IBAN BIC

Zahlungsweise

	 monatlich	 	 vierteljährlich	 	 zur Monatsmitte
	 halbjährlich	 	 jährlich	 	 zum Monatsende

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur Kenntnis.

Vertragsdaten

Ort, Datum und Unterschrift  
1) nichtzutreffendes bitte streichen

Nur für Lohn- und Gehaltsabzug! 
Personalnummer

Einwilligungserklärung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren zu und willige  
in die Übermittlung der hierfür erforderlichen Daten zwischen meinem Arbeitgeber und ver.di ein. Diese 
Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung für die Zukunft gegenüber ver.di oder meinem Arbeitgeber 
widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift  

Ort, Datum und Unterschrift  

Beschäftigungsdaten

 Arbeiter*in	  Beamter*in	  erwerbslos
 Angestellte*r	  Selbständige*r

 Vollzeit     Teilzeit         Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in

 �Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)       bis

 �Praktikant*in	  �Dual Studierende*r	  �Sonstiges

	 ich bin Meister*in / Techniker*in / Ingenieur*in

Bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße	 Hausnummer

    
PLZ	 Ort

    
Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher	 Lohn- / Gehaltsgruppe	 Tätigkeits- / Berufsjahre 
Bruttoverdienst	 o. Besoldungsgruppe	 o. Lebensalterstufe	

€
        

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des 
regelmäßigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. 

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von
	

bis

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer
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