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DEUTSCHLAND BRAUCHT EINEN
GESETZLICHEN MINDESTLOHN

Arbeit darf nicht arm machen

Deshalb mit 7,50 Euro beginnen und schrittweise auf
9 Euro erhohen.

Mit einem gesetzlichen Mindestlohn
nicht unter 7,50 Euro

M entsteht ein von allen anerkanntes Mindestniveau,
das unwdurdige Lohne verhindert,

M werden Armutsldhne dort bekampft, wo keine
Tarifvertrage existieren oder die Gewerkschaften zu
schwach sind, einen existenzsichernden Lohn
durchzusetzen,

B wird die Lohndiskriminierung von Frauen abgebaut,
M wird ein weiteres Abrutschen der Lohne verhindert.
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Unterstiitzen Sie uns:
SMS mit ,, Mindestlohn,
Vorname, Nachname und

Wohnort” an 726 26 senden.

Normale SMS-Gebuhr - keine Weitergabe - Veroffentlichung
ohne Telefonnummer auf der Unterschriftenliste von:

www.mindestiohn.de IN WORDE LEBEN




Armutsiohne - alle sind bedroht!

Knapp sieben Millionen Men-
schen arbeiten fur Niedrigloh-
ne. Viel zu viele. Den meisten von
uns ergeht es besser. Noch! Von
ihrem Lohn oder Gehalt kénnen
viele ganz gut leben. Obwohl es
selbst mit einem Stundenlohn von
15 Euro brutto — das ist der Durch-
schnitt — haufig knapp wird.
Bedrlckend ist, dass immer mehr
Beschaftigte Zukunftsdngste
haben: Drohen Lohnkirzungen?
Ist mein Job noch sicher? Werden
meine Kinder einen Arbeitsplatz
finden, von dem sie leben kénnen?
Wer heute ganz gut verdient,
morgen aber den Job verliert, dem
droht nach einem Jahr Arbeits-
losenunterstitzung der Absturz in
die Armut. Einen neuen Job zu fin-
den ist schwierig. Und die Arbeits-
agentur macht Druck: Jeder Job,
auch wenn er 30 Prozent unter
Tarif liegt, ist zumutbar. Das Risiko
far jeden von uns wachst, zu
Armutsldhnen arbeiten zu mussen.

Das Risiko, auf einen
Armutslohn abzurutschen,
wachst fir jeden.

Auch mit gesichertem Job:
Durch den Niedriglohnbereich
wachst die Bedrohung fur jede
und jeden. Alle Lohne und Gehal-
ter geraten unter Druck. Die heute
noch gute Bezahlung ist morgen
geféhrdet. Uber Leiharbeitsfirmen
oder Outsourcing an Billigunter-
nehmen dricken Unternehmer
Personalkosten. In diesen Billig-
betrieben gibt es haufig keine oder
nur schlechte Tarifvertrage. Das
bekommen zunehmend auch die
zu spuren, die heute noch ganz
gut verdienen.

Niedrigléhne -
auch eine Folge von Hartz IV

Lohnerhéhungen waren schon
in den 1990er Jahren haufig sehr
mager, zu mager. Auch weil die
Politik Propaganda fur ,Lohnzu-
rickhaltung” gemacht hat. Unter
Rot-Grin wurden dann unter dem
Applaus von CDU/CSU zusatzlich
den Gewerkschaften viele Knippel
zwischen die Beine geworfen.
Allen voran Hartz IV.

Durch den faktischen Fortfall
des Zumutbarkeitsschutzes wird
ein massiver Druck auf die Lohne
ausgelbt. Erwerbslose werden
gezwungen, praktisch jede Arbeit
zu beliebig niedrigen Lohnen an-
zunehmen. So wurde der Niedrig-
und Hungerlohnsektor ausgeweitet
und verfestigt. Die Lohnstrukturen
kommen letztlich immer mehr ins
Rutschen.

Ahnliche Wirkung hat Befris-
tung. Seit 2001 kdnnen ohne
sachlichen Grund Arbeitsverhalt-
nisse bis zu zwei Jahren befristet
werden. Fur immer mehr Beschaf-
tigte bedeutet das stéandige Un-
sicherheit und Angst.

Hartz IV und Befristungen,
aber auch Minijobs und Leiharbeit:
Das ist der Néhrboden, auf dem
selbst Lohne von gerade einmal
1,92 Euro je Stunde méglich wur-
den.

Dieser Entwicklung mussen wir
Einhalt gebieten. Mit einem allge-
meinen gesetzlichen Mindestlohn!
Daftir macht sich der DGB, ins-
besondere die Vereinte Dienst-
leistungsgewerkschaft (ver.di) und
die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten (NGG) stark.
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Armutsiohne — alle sind bedroht!

Mindestens 7,50 Euro sollen
verbindlich bezahlt werden. Dieser
Mindestlohn soll dann schrittweise
auf neun Euro steigen. Ahnlich wie
beim gesetzlichen Mindesturlaub
von 24 Werktagen, auf die alle
Beschaftigten Anspruch haben,
gabe es dann auch einen Anspruch
auf einen Mindestlohn fur alle.

Kein Lohn unter 7,50 Euro

Wir wollen, dass niemand unter
einem Stundenlohn von 7,50 Euro
arbeiten muss. Jede Arbeit, als
Kellnerin oder als Mdllsortierer, als
Friseurin oder als Wachschitzer
sollte wenigstens 7,50 Euro Wert
sein. Das ist nicht nur eine Frage
der Leistungsgerechtigkeit, son-
dern auch eine Frage der Men-
schenwUrde — zumal in einem so
reichen Land wie Deutschland!

Eigenstandig leben heiBt: Alle
Beschaftigten sollen sich von der
Arbeit ihrer Hande und ihres
Kopfes selbst erndhren und am
gesellschaftlichen Leben teilneh-
men kénnen. Dazu gehoren FuB-
ballstadion- und Theaterbesuche,
Musikunterricht fur die Kinder
und Urlaubsreisen. Bei Vollzeit-
tatigkeit nicht auf zusatzliche
Almosen und Unterstlitzung ange-
wiesen zu sein, ist Grundlage
des Selbstwertgefuhls eines jeden
Menschen.

Armut trotz Arbeit
verletzt die
Menschenwiirde.

A R M

Unternehmen, deren Existenz lediglich davon abhéngt, ihren
Beschéftigten weniger als einen zum Leben auseichenden Lohn
zu zahlen, sollen in diesem Lande kein Recht mehr haben, weiter
ihre Geschéfte zu betreiben. Mit einem zum Leben ausreichen-
den Lohn meine ich mehr als das bloBe Existenzminimum - ich
meine Léhne, die ein anstdndiges Leben erméglichen.

US-Président Franklin D. Roosevelt, Juni 1933

Bei einer durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit von 38,5 Stun-
den entspricht ein Stundenlohn
von 7,50 Euro einem Bruttomo-
natsverdienst von rund 1.250 Euro.
Durch eine Steigerung auf neun
Euro pro Stunde wirden rund
1.500 Euro erreicht. Das ist immer
noch alles andere als Uppig. Es
reicht gerade so zum Leben.

Arm trotz Arbeit?

Ein erheblicher Teil der Niedrig-
lohnbeschéftigten ist im Dienstleis-
tungssektor tatig. Diese Tatigkei-
ten sind im Vergleich zur Industrie
eher unterbewertet und schlechter
bezahlt. Die Fahigkeit, auf andere
Menschen eingehen und mit ihnen
auskommen zu kénnen, gilt oft
nur bei Managern als besondere
Leistung. Bei Dienstleistungen wer-
den sie einfach vorausgesetzt und
als so genannte Jedefrauqualifika-
tion bezeichnet. Deshalb mussten
sie auch nicht bezahlt werden.

70 Prozent der Niedriglohnbe-
schaftigten sind Frauen. Hinzu
kommt ein hoher Anteil von Teil-
zeitbeschaftigten.

TROTZ ARBEIT ?

Immer noch werden
~typische” Frauentatig-
keiten schlechter bezahit.
Begriindung: Frauentatig-
keiten sind angeblich
weniger produktiv. Beweis:
Die niedrige Bezahlung.

Mit einem unteren Stundensatz
von 7,50 Euro wird auch die Lohn-
diskriminierung von Frauentatig-
keiten bekampft. Gleiches gilt fur
Teilzeitbeschaftigung.

Gegen Lohndumping in Europa

Wir missen auf die Umsetzung
der europdischen Dienstleistungs-
richtlinie vorbereitet sein. Gegen
das drohende Lohndumping brau-
chen wir den Mindestlohn — wie es
ihn in fast allen europaischen Lan-
dern bereits gibt.

Der Dumpingwettbewerb von
auslandischen Unternehmen muss
eingeschrankt werden. Auf Grund
niedriger Lohnkosten sind sie in
der Lage, Dienstleistungen billiger
anzubieten.

Viele auslandische Kolleginnen
und Kollegen kommen aus Gegen-
den, in denen die Arbeitslosigkeit
noch hoher ist als bei uns. Und die
Lohne dramatisch niedriger. Haufig
fliehen sie vor der Armut in ihrer
Heimat. Ohne Schutz missen sie
alles mit sich machen lassen. Des-
halb brauchen wir den Mindest-
lohn! Fir sie, aber auch um den
Lohndruck, der auf uns ausgetbt
wird, auszubremsen.



Mitten in Europa

Warum soll der Mindestlohn
gerade in Deutschland ein Problem
sein? Wo wir doch seit Jahren
Exportweltmeister sind. Einige
Staaten in der EU haben Mindest-
|6hne, die Uber 7,50 Euro liegen.
Bei unseren Nachbarn liegen sie
bei 7,93 Euro in Belgien, 8,10 Euro
in GroBbritannien, 8,27 Euro in
Frankreich und 9,06 Euro in
Luxemburg.

Mehr Kaufkraft

Mit dem gesetzlichen Mindest-
lohn von 7,50 Euro werden die
Léhne und Gehalter von 2,4 Millio-
nen Beschaftigten angehoben —
und noch einmal von mindestens
so vielen Teilzeitbeschaftigten. Dies
bedeutet eine spurbare Verbesse-
rung ihres Lebens.

Durch die Steigerung der Nied-
rigverdienste wird gleichzeitig ein
Impuls fur die Binnennachfrage
ausgeldst. Gerade Niedrigverdiener
geben fast ihr gesamtes Einkom-
men fur Guter des taglichen und
mittelfristigen Bedarfs aus. Durch
die Steigerung der Nachfrage
entstehen dauerhaft 100.000
zusatzliche Arbeitsplatze.*

Der Mindestlohn
schafft dauerhaft
100.000 Arbeitsplatze.

Sind 7,50 Euro nicht zu hoch?

Einige Okonomen und Politiker
behaupten: Das ist viel zu hoch
und unbezahlbar! Und: Der Min-
destlohn geféhrde Arbeitsplatze.

Nach den Erfahrungen in GroB-
britannien zeigt sich: Seit der Ein-
fihrung des Mindestlohns 1999 ist
die Arbeitslosigkeit gesunken.
Obwohl der Mindestlohn mehrfach
erhéht wurde — auf umgerechnet
8,10 Euro.

AuBerdem haben die Unterneh-
men in betrachtlichem MaBe die
Mindestldhne aus ihren Gewinnen
gezahlt. Dies hat nicht zu Unter-
nehmenspleiten gefuhrt. Es spricht
viel dafur, dass Unternehmer zu
Lasten der Beschaftigten mit
Armutsldhnen ihre eigenen Taschen
fallen.

Viele Unternehmer
profitieren von
Armutslohnen.

Sicher: Ein Teil der Unternehmer
mit Niedrigldhnen hat es auch
nicht ,dicke”. Vor allem kleinere
Betriebe — zum Beispiel Friseure —
werden die Preise erhohen mussen.
Da alle die gleiche zusatzliche
Kostenbelastung durch den Min-
destlohn haben, kann kein Betrieb
mit Lohndumping aus der Reihe
tanzen. Der Mindestlohn wird
auch helfen, dass hohere Preise
bezahlt werden kénnen. Die Nach-
frage wird gestarkt.

* Ergebnis einer
O6konometrischen
Studie von Bartsch
Econometrics

A R M

TROTZ

ARBEIT ?



Verteilung wird zum Problem

Verteilung wird zum Problem

Wir mussen den Glrtel

IT, enger schnallen.” ,Die
guten Zeiten sind vorbei.” ,Wir
haben Uber unsere Verhaltnisse
gelebt.” Derartige Satze werden
seit Jahren von Politikerinnen
und Politikern gebetsmihlenartig
wiederholt. Und nun sollen viele
Beschaftigte durch einen gesetz-
lichen Mindestlohn sogar mehr
Lohn erhalten? Haben die Ver-
zichtsprediger recht? Gibt es
wirklich weniger zu verteilen?
Nein! In Wirklichkeit ist genau
das Gegenteil richtig: Es gibt
immer mehr zu verteilen.

Reichtum wachst - Armut auch!
Von 1991 bis 2006 ist das jahr-
liche Volkseinkommen in Deutsch-
land um fast 540 Milliarden Euro
oder 45 Prozent gestiegen. Jede
Einwohnerin und jeder Einwohner
kénnte deshalb jeden Monat
Uber 500 Euro mehr in der Tasche
haben. Haben wir aber nicht!

Umverteilung zugunsten des Kapitals

1,9%

Viele haben heute sogar weniger
zur Verfligung als noch vor einigen
Jahren. Arbeitslosigkeit, prekare,
unsichere Beschaftigung und
Lohndumping sind die Ursachen.

Um fast 540 Milliarden Euro
ist das Volkseinkommen
seit Anfang der 90er Jahre
gewachsen. Profitiert
haben davon aber vor
allem Unternehmer, Reiche
und Vermoégende - nicht
die Beschaftigten, die den
Zuwachs geschaffen haben.

Aber irgendwo muss das Geld
doch geblieben sein? Richtig!
Immer wieder haben Unternehmen
und Vermogende in den letzten

10,4%

Zuwachs der Gewinne und Vermégens-

einkommen gegeniber dem Vorjahr \

Zuwachs der Arbeitnehmerentgelte
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Jahren die Champagnerkorken
knallen lassen. Mittlerweile kassie-
ren sie 60 Prozent mehr an Gewin-
nen und Vermogenseinkommen
als noch vor 15 Jahren. Und die
Entwicklung wurde in den letzten
Jahren immer rasanter.

2006 wuchs das Volkseinkom-
men um 53 Milliarden Euro. Davon
haben sich Unternehmer, Reiche
und Vermogende 38 Milliarden
Euro in die Tasche gesteckt — ein
Zuwachs von fast sieben Prozent!
Fur die vielen Beschaftigten blieb
der kleinere Teil von 15 Milliarden
Euro — ein Zuwachs von gerade
einmal 1,3 Prozent.

Wahrend die Beziige
deutscher Topmanager in
den vergangenen Jahren
explosionsartig um bis zu
300 Prozent gestiegen sind,
wuchs gleichzeitig ein
riesiger Niedriglohnbereich
heran.

2005 war die Entwicklung noch
krasser: Die , Arbeitnehmerent-
gelte” — Lohne, Gehélter und
Sozialabgaben — sanken sogar um
sechs Milliarden Euro oder 0,7 Pro-
zent! Ein bislang einmaliger Vor-
gang in Deutschland.

Die Gewinneinkommen sind
dagegen rasant gestiegen — um
satte 32 Milliarden Euro. Unter-
nehmen, Reiche und Vermogende
haben also zum ersten Mal nicht
nur den kompletten Zuwachs beim
Volkseinkommen in die eigene
Tasche gesteckt. Nein! Bei den
Beschaftigten haben sie noch
sechs Milliarden Euro zusatzlich
abkassiert.



Beschéftigte: Die Verlierer

Die Entwicklung der Arbeitneh-
merentgelte und die gleichzeitig
absturzende Lohnquote geben nur
durchschnittliche Werte wieder.
Deshalb zeigen sie nur die Spitze
des Eisbergs. Unter den Beschaf-
tigten gibt es immer mehr Men-
schen, die erheblich verlieren:
13,5 Prozent aller Personen in
Privathaushalten — das sind Uber
elf Millionen Menschen — gelten
mittlerweile als einkommensarm.

Das ist nicht alles: Gleichzeitig
sind rund acht Prozent aller Privat-
personen Uberschuldet, Tendenz
rasch steigend. Mit einem gehori-
gen Teil ihres Einkommens mussen
sie Schulden abtragen. Damit rut-
schen auch Menschen mit héheren
Einkommen unter die Armuts-
schwelle. Offensichtlich interessiert
das die alte wie die neue Bundes-
regierung aber nicht. Offizielle Zah-
len werden néamlich nicht erhoben.

13,5 Prozent Einkommens-
arme gibt es in Deutsch-
land. Wegen zunehmender
Uberschuldung sind in
Wirklichkeit aber mehr als
20 Prozent der Biirgerinnen
und Biirger von Armut
betroffen.

Knapp 18 Millionen Menschen haben nicht einmal ein frei
verfligbares Einkommen von 50 Euro im Monat.

~VerbraucherAnalyse 2005”,

Gemeinschaftsuntersuchung der Springer AG und der Bauer Verlagsgruppe

Skandal Vermdgensverteilung

Die permanente Auseinander-
entwicklung bei den Einkommen
fahrt zu einer immer gréBeren
Schieflage bei der Vermogensent-
wicklung. Die reichsten zehn Pro-
zent der Haushalte verfigten 2003
bereits Uber knapp 47 Prozent des
gesamten Nettovermdgens. Die
armsten zehn Prozent der Haushal-
te haben dagegen mehr Schulden
als Vermogen. Und die Situation
verscharft sich weiter.

Absturz der Lohnquote

Unabhéangig von den Regie-
rungen der letzten 20 Jah-
re: Entgegen aller Verspre-
chungen nimmt die
Ungleichheit in Deutsch-
land standig zu.

Das US-Wirtschaftsmagazin
Forbes stellt jedes Jahr eine Liste
der weltweit reichsten Menschen
auf. Danach gibt es in Deutschland
55 Milliardare — mehr als in jedem
anderen Land nach den USA. Allein
die zehn Reichsten — darunter die
Aldi-Brider — verfigen Gber knapp
100 Milliarden US-Dollar.

Anteil der Arbeitnehmerentgelte am Volkseinkommen

72,9%

72,2%
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Das Marchen vom Hochlohnland

Das Marchen vom Hochlohnland

n den letzten zehn Jahren ist die

Schere zwischen hohen und nied-
rigen Einkommen immer weiter
auseinander gegangen. Deutsch-
land ist neben den Niederlanden
das einzige Land, in dem zwischen
1995 und 2000 der Anteil der
Niedriglohnbeschaftigten gestie-
gen ist. In Spanien, Portugal, Irland
und selbst in GroBbritannien ist er
teils deutlich zuriickgegangen.

Das Ausmaf der
Niedriglohnbeschaftigung
in Deutschland liegt
mittlerweile Giber dem
EU-Durchschnitt.

Niedrigléhne -
keine Randerscheinung

Fast sieben Millionen Menschen
arbeiten fur Niedriglohne. Viel zu
viele. Als Vollzeitbeschaftigte
haben sie maximal 1.700 Euro
brutto im Monat. Besonders stark
sind die Armutsléhne gewachsen.
Sie liegen unter 1.400 Euro brutto
im Monat. In Ostdeutschland wird
noch weniger verdient. ,Working
poor” — also arm trotz Arbeit —
erschien vor vielen Jahren lediglich
als eine Realitat der USA. Fur uns
war das weit weg. Mittlerweile ist
sie mitten unter uns. Uber eine
Million Menschen arbeiten und
sind so arm, dass sie Anspruch auf
erganzendes Arbeitslosengeld Il
haben.

Branchen mit hohem Anteil an Niedriglohnbeschéftigten
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Wer arbeitet im

Niedriglohnsektor?

Niedrigléohne sind besonders
haufig bei Personen ohne Berufs-
ausbildung, jungeren Menschen,
Auslénderinnen und Auslandern
und bei Frauen zu finden.

Im Bereich der Armutsléhne
liegt der Anteil der Frauen mit
70 Prozent sogar doppelt so hoch
wie der Anteil der Manner. Diese
krasse Lohndiskriminierung von
Frauen macht deutlich: das deut-
sche Beschaftigungsmodell ist
nach wie vor auf den mannlichen
Alleinernahrer ausgerichtet. Die
Frauenerwerbstatigkeit hat zwar
zugenommen, aber Lohnunter-
schiede zwischen Mannern und
Frauen haben sich verfestigt.

Doch der Niedriglohnsektor
ist keineswegs nur ein Sammel-
becken von Niedrigqualifizierten,
Migrantinnen und Migranten
sowie Jungeren, die nur voriber-
gehend betroffen sind.

m Zwei Drittel der Niedriglohn-
beschaftigten haben eine abge-
schlossene Berufsausbildung und
nur ein Viertel bt tatsachlich
eine einfache Tatigkeit aus.

B Der Anteil der auslandischen
Beschaftigten im Niedriglohn-
bereich macht nur knapp neun
Prozent aus.

B Zwej Drittel der Niedriglohn-
beschéaftigten sind alter als
30 Jahre.

Vor allem entscheidet die Be-
schaftigung in bestimmten Wirt-
schaftsbereichen tber die Hohe
des Einkommens. Gut 80 Prozent
der Niedriglohnbeschéftigten
arbeitet in Klein- und Kleinstbetrie-
ben, 63 Prozent im Dienstleistungs-
sektor, etwa 17 Prozent in Privat-
haushalten.



Beschéftigte in kleineren
Betrieben und in Dienst-
leistungsbranchen miissen
besonders haufig mit
Niedriglohnen auskommen.
Zwei Drittel sind Frauen.

Teilzeitarbeit und Minijobs

Das ganze Ausmaf der Niedrig-
lohnbeschaftigung wird aber erst
richtig deutlich, wenn man die Teil-
zeitbeschaftigung mit einbezieht.
Hier liegt der Stundenlohn haufi-
ger unterhalb der Niedriglohn-
schwelle als bei Vollzeitbeschaftig-
ten. Bei Minijobbern sogar in der
Uberwiegenden Mehrzahl. Uber
die Halfte der Niedriglohnbeschaf-
tigten arbeiten Teilzeit.

In den letzten Jahren war ein
starkes Wachstum der sozialver-
sicherungspflichtigen Teilzeitbe-
schaftigung und ein noch viel star-
keres Wachstum der geringfuigigen
Beschaftigung zu verzeichnen.

Die Zahl der Minijobs stieg seit
2000 bis 2006 von vier auf tUber
sechseinhalb Millionen, die Zahl
der Vollzeitbeschaftigten dagegen
sank um zwei Millionen.

In den Dienstleistungsbereichen
ist der Anteil von Teilzeit und
geringfligiger Beschaftigung
besonders hoch. Im Einzelhandel
und im Hotelgewerbe ist jeder
vierte Arbeitsplatz ein Minijob, im
Reinigungsgewerbe fast jeder
zweite.

Sprungbrett oder Sackgasse?
Oft sind Niedriglohnarbeitsplat-
ze mit dem Versprechen und der
Hoffnung auf Aufstieg verbunden.
Kénnen Niedriglohnarbeitsplatze
das Sprungbrett zu einem besseren
Job sein? Eine Studie des Instituts
flr Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung 2005 kommt da zu einem
ernlchternden Ergebnis: Die
meisten Betroffenen landen in der
Niedriglohnfalle. Nur ein Drittel
schaffte es im Zeitraum 1996 bis
2001, in eine bessere Position
aufzusteigen. Viel weniger als im
untersuchten Zeitraum zuvor.

Arm trotz Arbeit

6,9 Millionen = 20% aller Beschéftigten

12% der Mdnner, 30% der Frauen
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Der Niedriglohnsektor hat sich
in Deutschland nicht nur ver-
groBert, sondern auch verfestigt.
Deutschland ist international
Schlusslicht bei der Aufstiegsmobi-
litdt aus dem Niedriglohnbereich.

Hartz IV zwingt die
Menschen zu Niedrig-
I6hnen zu arbeiten.
Die Folge: Mehr Armut
trotz Arbeit.

Die Auswirkungen der rot-
grtinen Reformen — immer von der
CDU/CSU unterstitzt — sind nicht
nur fur die Erwerbslosen entwiir-
digend. Viele Beschaftigte werden
zu Jobs mit Niedriglohnen ge-
zwungen. Durch den Fortfall des
Zumutbarkeitsschutzes sturzen die
Léhne immer weiter ab. Deshalb
brauchen wir den gesetzlichen
Mindestlohn!

85% der geringfiigig
Beschaftigten:
rund 2,5 Mio.

20% der sozial-
versicherungs-
pflichtig Teilzeit-
beschéaftigten:
rund 1,4 Mio.

ARBEIT ?



Mindestléhne in Europa

Mindestlohne

Deutschland ist eines der weni-
gen EU-Lander ohne einen
gesetzlichen Mindestlohn. Von den
27 EU-Mitgliedslandern haben 20
einen gesetzlichen Mindestlohn.

Einige EU-Lander haben den
gesetzlichen Mindestlohn schon
seit mehreren Jahrzehnten. Irland
und GroBbritannien fihrten ihn
erst Ende der 1990er Jahre ein.
Die meisten Lander Mittel- und
Osteuropas verfligten beim Wan-
del zur Marktwirtschaft Gber
keine entwickelten Tarifsysteme.
Sie haben in den 1990er Jahren
neue gesetzliche Mindestlohn-
regelungen geschaffen, die seither
far die gesamte Lohnentwicklung
eine wichtige Rolle spielen.

Fast alle Lander in Europa
haben einen gesetzlichen
Mindestlohn.

Oft kein ausreichender Schutz gegen Armut
Monatliche gesetzliche Mindestlhne in Prozent der durchschnittlichen Monatsl6hne

Frankreich
Irland
Griechenland
Ungarn
Luxemburg
Niederlande
Slowenien
GroBbritannien
Slowakei
Portugal
Polen
Spanien

Tschechien

33%
32%
32%
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in Europa

Auf die Hohe kommt es an

In Frankreich, GroBbritannien,
Irland und den Beneluxstaaten
liegen die Mindestléhne zwischen
1.257 Euro und 1.570 Euro
pro Monat bzw. 7,93 Euro und
9,08 Euro pro Stunde. Ein gesetz-
licher Mindestlohn von 7,50 Euro
in der Stunde bzw. 1.250 Euro im
Monat, wie ihn ver.di und NGG
fur Deutschland fordern, wiirde
im Vergleich mit diesen Landern
sogar gering ausfallen.

In Stdeuropa und den mittel-
und osteuropaischen Landern sind
die Mindestléhne niedriger. Die
unterschiedliche Hohe spiegelt
zu einem groBen Teil die unter-
schiedlichen Lebenshaltungskosten
in den einzelnen Landern wider.
Die unterschiedliche Kaufkraft
bericksichtigt, reduzieren sich
die Differenzen erheblich.
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Oft nicht armutsresistent

Als arm gilt, wer weniger als
50 Prozent des nationalen Durch-
schnittslohns verdient. Gemessen
daran schutzen die gesetzlichen
Mindestlohne in den Nachbarlan-
dern bislang nicht wirklich gegen
Armut.

Nur in einem Teil der Lander
erreicht der Mindestlohn die
Armutsschwelle. In keinem Land
der EU liegt der Mindestlohn
jedoch unter 30 Prozent.

Gewerkschaftliche Beteiligung
Gesetzliche Mindestléhne sind
sehr vom Verfahren der Festset-
zung und seiner Ausgestaltung
abhangig. In den USA entscheidet
allein der Staat Uber die Hohe des
Mindestlohns. In den meisten
europdischen Landern existiert ein
Konsultationsverfahren, in dem
Arbeitgeberverbande und Gewerk-
schaften an der Entwicklung des
Mindestlohns beteiligt werden.
GegenUber der Regierung spre-
chen sie Empfehlungen fir seine
periodische Erhéhung aus.

Gewerkschaften sind
bei der Festsetzung
der Mindestlohnhohe
beteiligt.

Ein gutes Beispiel ist die Low
Pay Commission in GroBbritannien,
die sich drittelparitatisch aus
Arbeitgebern, Gewerkschaften
und Wissenschaftlern zusammen-
setzt. Auf der Grundlage umfang-
reicher Studien spricht sie jahrlich
Empfehlungen zur Erhéhung des
Mindestlohns aus.



Gute Erfahrungen

Die Erfahrungen mit dem gesetz-
lichen Mindestlohn sind in den
europaischen Nachbarlandern
durchweg positiv:

B Durch den Mindestlohn wurden
keine Arbeitsplatze vernichtet.
Das belegen zahlreiche Studien.
In den USA ist eine Untersu-
chung zu dem Ergebnis gekom-
men, dass die Beschaftigungs-
guote sogar gestiegen ist.

B Die Tarifautonomie wurde in
keinem Fall gestort. Wo der
Mindestlohn praktiziert wird, ist
bisher weder die Lohnfindungs-
rolle der Gewerkschaften ge-
schwacht, noch das Lohngefiige
durch den gesetzlichen Mindest-
lohn nach unten gezogen wor-
den. Im Gegenteil: die Tarifpoli-
tik der Gewerkschaften wurde
eher stabilisiert.

B Die Low Pay Commission zieht
Bilanz: 1,3 bis 1,5 Millionen
Beschaftigte profitieren vom
gesetzlichen Mindestlohn. Zwei
Drittel davon sind Frauen und
von diesen wiederum zwei Drittel
Teilzeitbeschaftigte. Der Lohnun-
terschied zwischen Mannern und
Frauen hat sich verringert.

In GroBbritannien waren die
Unternehmerverbande und die
Konservative Partei strikt gegen die
Einflhrung eines Mindestlohns.
Auch die Gewerkschaften waren
lange gegen gesetzliche Mindest-
I6hne. Inzwischen hat sich die
Meinung auf allen Seiten gewan-
delt: Niemand will hier mehr auf
den gesetzlichen Mindestlohn ver-
zichten.

Hohe Tarifbindung bei Landern
ohne Mindestlohn

Die Lander ohne gesetzlichen
Mindestlohn weisen Strukturen
auf, die einen fast flachendecken-
den tariflichen Mindestlohn
ermoglichen:

Von dem nationalen Mindestlohn haben bislang weit mehr als 9
eine Million Niedriglohnempféanger profitiert. Dies geschah
ohne negative Auswirkungen auf Wirtschaft und Beschédftigung.
Entgegen mancher Beflrchtungen erfolgte die Einfihrung und
Anpassung des Mindestlohns ohne gréBere Probleme. Er hat sich
von einem umstrittenen Instrument zu einem allgemein akzep-
tierten Bestandteil unseres Arbeitslebens entwickelt.
Bericht der Low Pay Commission 2003

H |n [talien werden durch die Ver-
fassung alle auf das Entgelt
bezogenen Tarifvertrage fur all-
gemein verbindlich erklart. Das
fuhrt zu einer mit den anderen
Landern vergleichbar hohen
Tarifbindung von 90 Prozent.

B Die Gewerkschaften in Dane-
mark und Schweden haben
wegen der in ihren Handen lie-
genden Arbeitslosenversicherung
einen Organisationsgrad von 80
bis 90 Prozent der Beschaftigten.
Dadurch ist eine hohe Tarifbin-
dung garantiert.

B Eine noch hohere Tarifbindung
von 98 Prozent weist Osterreich
auf. Diese ist die Folge der
Pflichtmitgliedschaft der Arbeit-
geber in der Wirtschaftskammer,
die keine tariffreien Zonen zulasst.

Sonderfall Deutschland:
abnehmende Tarifbindung,
aber kein gesetzlicher
Mindestlohn.

Fast alle in Europa haben ihn
Gesetzliche Mindestl6hne pro Stunde in Euro

(550

*ab 2009
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Sind die Lohne nicht

ohnehin zu hoch?

Sind die Lohne nicht ohnehin zu hoch?

10 ier Millionen registrierte
Arbeitslose und dann einen
Mindestlohn? Gerade im untersten

Einkommensbereich wirde das
doch zu deutlichen Lohnerhéhun-
gen fuhren — sagt man. Und: in
Deutschland wird zu teuer produ-
ziert! Das Anspruchsniveau sei

zu hoch. Deutschland sei nicht
wettbewerbsfahig.

Mit der Agenda 2010 wurde
diese Auffassung sogar Regie-
rungsprogramm — und daran hat
sich auch unter der groBen Koa-
lition nichts geandert. Die Kern-
botschaft lautet: Durch Senkung
der Lohnkosten bzw. der Sozial-
versicherungsbeitrage muissen den
Arbeitgebern Einstellungsanreize
gegeben werden.

Um die Arbeitgeber von
angeblich zu hohen
Arbeitskosten zu entlas-
ten, wird die Axt an den
Sozialstaat gelegt.

* Siehe hierzu die
ver.di-Broschire
,Mythos Standort-
schwache” unter
http://wipo.verdi.de

Exportiiberschuss boomt
Deutscher AuBenbeitrag 1996 - 2007

98 Mrd. €

24 Mrd. € 27 Mrd. €

17 Mrd. €

1996

1997 1998

1999

2000 2001 2002
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86 Mrd. €

Eine Absenkung der Lohnkosten um durchschnittlich
10-15 Prozent wirde ausreichen, die Arbeitslosigkeit in
unserem Land weitgehend zu beseitigen.

Programm der CDU, 18. Parteitag,

6./7. Dezember 2004 in Dusseldorf, Seite 10 f.

Mit den Sozial ,reformen” und
den Hartz-Gesetzen sollen die
Menschen aus der ,sozialen Han-
gematte” getrieben werden, in der
sie sich angeblich so gemutlich
eingerichtet haben.

Niedrige L6hne -
Ursache der Arbeitslosigkeit!
Berlichtigtes Sprachrohr dieser
Auffassung ist der Minchner Oko-
nom Hans-Werner Sinn. Er wird
nicht mude, die Arbeitslosigkeit in
Deutschland als Folge angeblich
zu hoher Lohne darzustellen.
Aber: Sinn kennt die Realitat nicht.
Far ihn unterscheiden sich Arbeits-
markte nicht von Obstmarkten.
Wenn hier der Preis fallt, steigt die

Prognose 145 Mrd. €

123 Mrd. €

116 Mrd. €
111 Mrd. €

2003 2004 2005 2006 2007
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Nachfrage nach Obst. So einfach
sei es auch mit Arbeitsmarkten. Je
geringer der Lohn, desto hoher die
Nachfrage. Entsprechend missten
nur die Lohne gentigend gesenkt
werden.

Léhne sind aber nicht nur
Kosten, sondern sie bestimmen
zugleich die Hohe der Nachfrage.
Lohnkostensenkung heiBt damit
immer auch Nachfragesenkung.
Und Nachfragesenkung bedeutet
Absatzriickgang. Und Absatzriick-
gang fuhrt fraher oder spater zu
Entlassungen.

Dass Deutschlands Probleme
nichts mit zu hohen Léhnen, son-
dern mit zu geringer Nachfrage zu
tun haben, pfeifen mittlerweile die
Spatzen von den Dachern.

Exportweltmeister Deutschland
Deutschland ist Exportwelt-
meister.* Seit nunmehr vier Jahren!

Kein anderes Land exportiert so
viel wie Deutschland. Sogar an den
USA ist Deutschland 2003 vorbei-
gezogen. Die in deutschen Landen
angeblich so teuer produzierten
Guter sind weltweit die wettbe-
werbsfahigsten!

Die Produktionsbedingun-
gen in Deutschland sind
Weltspitze. Deutschland
hat kein Problem mit der
Wettbewerbsfahigkeit.



Achillesferse Binnennachfrage
Die Entwicklung des Exports
zeigt: Deutschlands Wettbewerbs-
fahigkeit und damit die Angebots-

bedingungen sind exzellent. Das
Problem ist, dass das Angebot im
Inland keinen ausreichenden Absatz
findet. Es fehlt an der notwendigen
Binnennachfrage.

Die Ursachen sind klar: Seit Gber
zehn Jahren bleibt die Lohnent-
wicklung in Deutschland weit hin-
ter der anderer Lander zurlick. Von
2000 bis 2005 stiegen die Arbeits-
kosten je Stunde in Deutschland
um 1,8 Prozent jahrlich — nur halb
so schnell wie im Durchschnitt der
Européischen Union oder den USA.
Trotz gewaltiger Exportsteigerun-
gen war das Wirtschaftswachstum
weitaus schwacher und die Be-
schaftigungsentwicklung schlech-
ter. Weil die Binnennachfrage in
Deutschland aufgrund der zu
schwachen Lohnsteigerungen
zuriickblieb. Denn vier Funftel der
Beschaftigten arbeiten fur den
inldndischen Bedarf, nur ein Funftel
far den Export.

Noch aussagekréftiger sind die
so genannten Lohnstlckkosten.
Sie berlcksichtigen nicht nur die
Lohn-, sondern auch die Produkti-
vitatsentwicklung - also die Leis-
tungsfahigkeit der Beschaftigten.
Da die Produktivitdt in Deutschland
in den letzten zehn Jahren im
Unterschied zu den Lohnen stark
gestiegen ist, sind die Lohnstick-
kosten noch starker hinter den
anderen europdischen Landern
zurlckgeblieben.

Lohnstickkosten geben den Anteil
der Lohnkosten an den geschaf-
fenen Werten wieder. Niedrige
Lohnstickkosten lassen sich durch
niedrige Léhne, aber auch durch
hohe Produktivitét erreichen.

Die BDA lehnt gesetzliche Mindestléhne gleich welcher Form
entschieden ab. Ein Arbeitslosengeldempfdénger muss einen Job
auch dann annehmen, wenn er bis zu 20 Prozent unter seinem
bisherigen Tariflohn bezahlt wird. Nach Inkrafttreten des Hartz-
IV-Gesetzes und der neuen Zumutbarkeitsregelung flr Arbeits-
losengeld-ll-Bezieher gilt das erst recht. Mindest/éhne wiirden
diese Regelung ins glatte Gegenteil verkehren.

Newsletter der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbdande (BDA) vom 13. April 2005

Mindestlohn statt Hartz IV

Deutschlands Problem sind die
zu niedrigen Léhne. Die Zumutun-
gen durch Hartz IV haben das Pro-
blem noch verscharft. Eine hohere
Binnennachfrage erfordert héhere
Léhne.

Deshalb ist der gesetzliche
Mindestlohn nicht nur wegen der
Menschenwdirde, sondern auch
aus 6konomischen Grinden unver-
zichtbar. Er wlrde dazu fuhren,
dass gerade Menschen mit niedri-
gen Einkommen profitieren. Sie
geben das zusatzliche Einkommen

fast vollstandig wieder aus und
starken so unmittelbar die danie-
derliegende Binnennachfrage.

Deutschlands Problem sind
nicht die Lohnkosten der
Unternehmen, sondern die
schwindsiichtige Binnen-
nachfrage.

Nachholbedarf bei den L6hnen
Entwicklung der Lohnstiickkosten 1995 bis 2006

In den iibrigen
Euro-Landern
war der Anstieg
fast fiinfzehn
mal so hoch wie
in Deutschland.

53,5%
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Arbeitslosengeld Il als Kombilohn

Kombilohn — Subventionierung

von Lohndumping

Kombilohn - Subventionierung
von Lohndumping

uch CDU/CSU und FDP-Politi-

ker wissen, dass man von drei
oder vier Euro je Stunde nicht
leben kann. Deshalb reden sie von
einem Mindesteinkommen, das
die Gesellschaft gewahrleisten
soll. Hort sich fur viele gut an,
aber was verbirgt sich dahinter?

Der Staat soll Hungerléhne
so weit aufstocken, dass die Be-
schaftigten damit Uberleben kon-
nen. Anstatt die Arbeitgeber zu
verpflichten, menschenwurdige
Einkommen zu zahlen.

Arbeitslosengeld Il als Kombilohn
Derartige Kombiléhne gibt es
jedoch bereits in Deutschland.
Das Arbeitslosengeld Il ist faktisch
ein Kombilohn. Mit Hartz IV ist der
Zumutbarkeitsschutz entfallen.
Deshalb muss praktisch jede Arbeit
angenommen werden, auch wenn
man davon nicht leben kann.

l l I l l l l I l l l
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sozialversichert Teilzeitbeschaftigte

Tatsdchlich gibt es in Deutschland ldngst ein garantiertes
Mindesteinkommen: Reicht das eigene Einkommen fur die
Existenzsicherung nicht aus, hilft die Solidargemeinschaft der
Burger durch soziale Transfers. Der Staat darf diese Verant-
wortung nicht auf die Unternehmer abwaélzen.

Gemeinsame Erkldrung von Wirtschaftsrat der CDU

Bei Ablehnung drohen scharfe
Sanktionen. Der Lohn wird dann

mit Arbeitslosengeld Il aufgestockt.

Fur jedes noch so niedrig ent-
lohnte Arbeitsangebot finden sich
daher genligend Bewerberinnen
und Bewerber. Immer mehr Unter-
nehmer nutzen den Arbeitslosen-
geld II-Kombilohn aus, um Armuts-
|[6hne noch weiter zu driicken.
100 Euro weniger Lohn vom
Arbeitgeber bedeuten bei Arbeits-
losengeld II-Empfangern nur einen
Verlust von 20 Euro im Portmonee,
weil das Arbeitslosengeld Il steigt.

1.117.000

161.000

l l l l l
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und Arbeitgeberverbdnden, Mérz 2007

Deshalb kUrzen viele Unternehmer
die Stundenldhne mit dem Verweis,
dass ein GroBteil des Verlustes

ja von der Arbeitsagentur ausge-
glichen wird. Faktisch werden so
Unternehmer durch Arbeitslosen-
geld Il subventioniert.

Kombil6hne fordern
Lohndumping und
beschleunigen die Spirale
nach unten: weniger
Kaufkraft, mehr Arbeits-
lose, Druck auf die L6hne.

Spirale nach unten

Im Ergebnis kdnnen immer
mehr Menschen von ihren Léhnen
nicht mehr leben. Auch dartber-
liegende Lohne werden mit her-
untergezogen. Dafiir wachsen
die Arbeitslosengeld ll-Ausgaben.
Politiker der groBen Koalition
fordern deshalb immer wieder,
Arbeitslosengeld und Hinzuver-
dienstgrenzen weiter abzusenken.
Eine Spirale nach unten, die nur
durch einen gesetzlichen Mindest-
lohn gestoppt werden kann!

Auch die Minijobs fuhren zu
Lohndumping: Scheinbar férdert
der Staat die Beschaftigten, denn
diese zahlen keine Sozialbeitrage.
Tatsachlich subventioniert er die
Unternehmer, denn diese kirzen
die Bruttolohne. Die Beschaftigten



akzeptieren das, weil sie auf das
Nettoeinkommen schauen. Die
Dummen sind letztlich die Steuer-
und Beitragszahler.

Besonders Ubel sind die Ein-
Euro-Jobs, bei denen den Betroffe
nen sogar elementare Arbeitneh-
merrechte wie bezahlter Urlaub,
Lohnfortzahlung bei Krankheit
oder Streikrecht vorenthalten
werden.

Untersuchungen zeigen, dass
so zu Dumpingbedingungen viele
Arbeiten erledigt werden, die
friher von regular Beschaftigten
geleistet wurden.

Kombil6hne verdréangen
regulare Beschaftigung. Sie
sind ein trojanisches Pferd,
um das Sozialniveau immer
weiter abzusenken.

Konzepte der groBen Koalition

Die groBe Koalition diskutiert,
Hinzuverdienst aus geringflgigen
Beschaftigungen fast vollstandig
mit dem Arbeitslosengeld Il zu ver-
rechnen. Damit soll der ,, Anreiz”
verstarkt werden, mehr zu arbeiten,
moglichst Vollzeit. Doch die Men-
schen sind arbeitslos, weil es nicht
genug Arbeitsangebote gibt. Nicht
weil sie die angebotenen Stellen
nicht wollen.

Bei Lohnen ab 800 Euro monat-
lich soll es keine Aufstockung mit
Arbeitslosengeld Il mehr geben.
Stattdessen einen Einkommenszu-
schuss, der bis zu einem Lohn von
1300 Euro abgeschmolzen wird.
Damit wirden einige vollzeitbe-
schaftigte Niedriglohner etwas

besser, die Mehrzahl der Aufstocker

aber schlechter gestellt als heute
mit Arbeitslosengeld Il und Hinzu-
verdienst. FUr viele drohen noch
geringere Einkommen oder eine
lédngere Arbeitszeit fur das gleiche
Geld.

Ein existenzsichernder Mindest-
lohn ist dabei nicht vorgesehen.
Damit wiirde Lohndumping nicht
gestoppt, sondern die Subventio-
nierung und Férderung von Niedrig-
|[6hnen noch ausgeweitet. Die
Lohnsubventionierung kdme durch
Lohnsenkung letztlich beim Unter-
nehmer an. Steuergelder wirden
verschleudert.

Mindestlohn statt Subvention!
ver.di und NGG wollen keine
staatliche Forderung und Sub-
ventionierung von Lohndumping
durch breit angelegte Kombiléhne.
Sinnvoll kénnen Lohnkostenzu-
schiisse nur dann sein, wenn sie
auf bestimmte Problemgruppen
konzentriert, zeitlich befristet und
mit Qualifizierung verbunden sind.
Es muss sich um sozialversicherte
und tariflich, zumindest nach
Mindestlohnstandards bezahlte
Arbeitsplatze handeln. Sie mussen
auf zusatzliche und gemeinnutzige
Arbeiten beschrankt bleiben.
Nur dann bleiben auch die Kosten
Uberschaubar.*

A R M TROTZ

Andernfalls tritt der sogenannte 13

Drehtureffekt ein: Subventionierte

Beschaftigte verdrangen unsub-

ventionierte. Diese werden anders-

wo subventioniert wieder einge-

stellt und verdrédngen weitere

unsubventionierte. Im Endeffekt

wird viel Geld fur Subventionen

ausgegeben, aber mehr Arbeits-

platze sind nicht entstanden.

Breit angelegte Kombi-
I6hne bringen kaum
Beschéaftigung, sind aber
enorm teuer. Milliarden
Euro werden verschwendet
und fehlen fiir sinnvolle
Aufgaben.

* Siehe hierzu das
Positionspapier des
ver.di Bundesvorstand:
,Kombildhne” unter
http://wipo.verdi.de und
IMK Report Nr. 8-2006,
Kombildhne — Zwischen
lllusion und Wirklichkeit

ARBEIT ?



Studie von Bartsch

Jobkiller Mindestlohn?

Jobkiller Mindestiohn?

Franka Mahler ist gelernte Friseu-
rin. Fur 3,50 Euro die Stunde
arbeitet sie in einem Salon in Zwi-
ckau. Mit Erstaunen hat sie gelesen,
dass Lander wie Frankreich oder
GroBbritannien einen Mindestlohn
von Uber acht Euro haben. Ihre
Chefin sagt, dass dann der Salon
sich nicht mehr rentieren wirde.

Mindestlohn bringt Jobs

Ein Mindestlohn von 7,50 Euro
pro Stunde verbessert in Deutsch-
land die Einkommenssituation von
2,4 Millionen Vollzeitbeschaftigten
und noch einmal mindestens so
vielen Teilzeitbeschaftigten. Sie
werden den groBten Teil des zu-
satzlichen Einkommens wieder
ausgeben und damit gesamtwirt-
schaftlich die Nachfrage anregen.

Eine neue wirtschaftswissen-
schaftliche Studie kommt zu dem
Ergebnis, dass durch die Einfuh-
rung eines gesetzlichen Mindest-
lohns kein Arbeitsplatzabbau
droht.

A R M

TROTZ

Ein Mindestlohn wtrde arbeitsmarktpolitisch einen Riesen-
schaden anrichten. Den schdtzungsweise drei Millionen Arbeits-
losen mit geringer Qualifikation wére die Rlickkehr auf den
Arbeitsmarkt dann endgdltig verbaut.

Martin Kannegiesser, Prasident von Gesamtmetall

Im Gegenteil: Nach anfanglich
sogar noch hoheren Beschafti-
gungseffekten bleibt langfristig ein
Plus von 100.000 Arbeitsplatzen.*

Der Mindestlohn schafft
dauerhaft 100.000
zusatzliche Arbeitsplatze.

Ein Teil der Unternehmen wird
versuchen auf den Mindestlohn

mit Preissteigerungen zu reagieren.

Vor allem kleinere Betriebe — zum
Beispiel Friseure — die nicht Uber
groBe Gewinne verfliigen, werden
so verfahren. Durch den Mindest-
lohn kann sich aber kein Betrieb
mehr durch Lohndumping Vorteile
verschaffen. Der Mindestlohn wird
auch helfen, dass hdhere Preise
gezahlt werden kénnen. Die Nach-
frage wird gestarkt.

ARBEIT ?

In GroBbritannien sanken in
den ersten drei Jahren nach der
Einfihrung des Mindestlohnes die
Profite der besonders betroffenen
Unternehmen um acht Prozent.
Dies hat aber die Betriebe nicht
in ihrer Existenz bedroht. Bessere
Léhne konnten gut aus den Ge-
winnen bezahlt werden. Viele
Unternehmen haben ihre eigenen
Taschen gefullt zu Lasten der
Beschaftigten mit Armutsléhnen.

Seit der Einfihrung des Min-
destlohns in GroBbritannien 1999
ist die Arbeitslosigkeit sogar
gesunken. Obwohl der Mindest-
lohn mehrfach erhéht wurde, auf
umgerechnet Uber acht Euro.

Lohnspirale nach unten
In vielen Branchen, die Niedrig-

[6hne zahlen, herrscht harter

Konkurrenzkampf. Betriebe unter-

bieten sich gegenseitig mit immer

glnstigeren Angeboten und ver-
suchen die Kosten bei den Beschaf-
tigten einzusparen:

B Haarschnitte sind schon fur zehn
oder gar acht Euro zu haben.
Far Friseure und Friseurinnen
ist eine gewerkschaftliche Orga-
nisierung schwierig. Folglich
konnen sie dem Druck auf die
Léhne wenig entgegensetzen.

B Handelsunternehmen klagen
Gber Dumpingkonkurrenz durch
Discounter. Immer mehr Arbeits-
platze werden in billigere Mini-
jobs umgewandelt.



Privatisierung und Deregulie-
rung treiben diese Entwicklung
voran. Zum Beispiel: Bei der Tele-
kom und der Post gibt es einen
hohen gewerkschaftlichen Organi-
sationsgrad. Und angemessene
Lohne und Sozialstandards.

Fur die neuen privaten Konkur-
renten gelten diese Tarife nicht.
Bei den Telekom-Konkurrenten
gibt es zwar auch Tarifvertrage,
die von denen der Telekom nicht
stark abweichen. Jedoch sind viele
Leistungen, vor allem Call-Center
outgesourct. Hier wird ebenso wie
bei den meisten Postkonkurrenten
mit Niedrigléhnen und einem ho-
hen Anteil geringfligig Beschaftig-
ter gearbeitet. Zum Teil herrschen
skandaldse Bedingungen und
werden nur Hungerléhne gezahlt.

Etwa beim Briefzusteller Jurex.
Der Uberwiegende Teil der Be-
schaftigten dort ist zusatzlich auf
Arbeitslosengeld Il angewiesen.
Ein gesetzlicher Mindestlohn
wirde hier eine unterste Schranke
einziehen, die das Lohndumping
begrenzt.

Niedriger Lohn —
geringe Qualifikation?

Die Gegner von Mindestléhnen
argumentieren, dass fur einfache
Tatigkeiten nur ein geringer Lohn
gezahlt werden kann. Neoliberale
behaupten, nur mit noch mehr
und noch geringeren Niedrigldh-
nen kénnten gering Qualifizierte
wieder einen Job finden.

Entscheidend fur die Beschaf-
tigung ist jedoch nicht die Lohn-
hoéhe, sondern die Nachfrage nach
Arbeitskraften. Die Lohnhohe
hangt vor allem von der Durch-
setzungsfahigkeit ab. Gibt es eine
starke Nachfrage nach Arbeits-
kraften, kdbnnen angemessene und
steigende Lohne durchgesetzt wer-
den. Ist die Nachfrage schwach,

Wir haben keine Belege gefunden, dass Unternehmen durch die 15
Mindestl6hne aus dem Markt gedrangt wurden. Da drdngt sich
natdrlich die Frage auf, ob die Firmen vorher GberméBige

Gewinne gemacht haben.

Stephen Machin, Center of Economic Performance,

gerade weil die Binnennachfrage
lahmt, entsteht ein Druck auf die
Léhne.

In dem MafBe, in dem die Be-
schaftigten sich gewerkschaftlich
organisieren, kénnen sie sich die-
sem Druck erwehren. Allerdings
mussen sie in der Lage sein Tarif-
vertrage durchzusetzen. In Anbe-
tracht von Massenarbeitslosigkeit
sind bereits in den 1990er Jahren
viele Tarife briichig geworden.
Viele Tarife sind durch Tarifflucht
der Unternehmer erodiert.

Gering Qualifizierte sind
besonders haufig arbeits-
los, weil sie von qualifizier-
teren Bewerbern verdrangt
werden. Nicht weil sie zu
hohe L6hne verlangen.

London, Handelsblatt vom 6. M&rz 2006

Entscheidend ist aber, dass der
tarifliche Schutz durch politische
Entscheidungen unterlaufen wur-
de. Ausweitung der Befristungen
(2001), der Leiharbeit (2002) und
der Minijobs (2003) und der Fort-
fall des Zumutbarkeitsschutzes
beim Arbeitslosengeld II, das sind
die Etappen der Deregulierung.
Seit 2004 muUssen Erwerbslose
jeden Job zu praktisch jeder Be-
zahlung annehmen.

Dies fuhrt vor allem dazu, dass
selbst gut qualifizierte Beschaftigte
gezwungen werden, zu Niedrig-
und zum Teil zu Hungerléhnen zu
arbeiten. Weil diese Bewerberin-
nen und Bewerber vorgezogen
werden, bekommen immer mehr
geringer Qualifizierte keinen Job.
Lohnsenkung dndert daran nichts.

M Masffafm e
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Tarifpolitik reicht nicht aus

iele Niedrigldhne sind durch

Tarifvertrage festgelegt. Den
niedrigsten Tariflohn haben die
Friseurinnen und Friseure in Sach-
sen-Anhalt. 3,06 Euro die Stunde!
Viele andere Tariflohne liegen
unterhalb der von den Gewerk-
schaften geforderten 7,50 Euro.

Ist das nicht schizophren? Sind
die Gewerkschaften mit ihrer For-
derung nach einem gesetzlichen
Mindestlohn Gberhaupt glaub-
wurdig?

Immer mehr Lohndumping
durch mehr Leiharbeit,
Befristungen, Minijobs und
Hartz IV.

Zunachst: Tarifvertrdge werden
zwischen Unternehmern bzw.
ihren Verbanden und Gewerk-
schaften ausgehandelt. Um sich
gegen Unternehmer durchzu-
setzen, bedarf es Durchsetzungs-

macht. Und die ist in vielen Be-
reichen geschwacht.

Warum werden dann Tarifver-
trdge mit menschenunwdrdigen
Lohnen Uberhaupt akzeptiert?
Alle Tarifregelungen unterhalb von
7,50 Euro die Stunde werden in
den Gewerkschaften kritisch tber-
pruft. ver.di hat eine ganze Reihe
von Niedrigsttarifvertragen nicht
verlangert.

Aber vielfach war es das kleine-
re Ubel, ungeniigende Regelungen
hinzunehmen. Die Alternative
wadre gar kein Tarifvertrag mehr.
Und dann kénnten die Unterneh-
mer den einzelnen Beschéaftigten
so ziemlich alles diktieren. Dem
freien Fall der Léhne waére erst
recht Tdr und Tor geoffnet. Ver-
weigert ver.di die Unterschrift

unter einen Tarifvertrag, besteht
die Gefahr, dass dies sogenannte
.gelbe Gewerkschaften” auf den
Plan ruft. Sie sind stets bereit,
noch schlechtere Tarifvertrdge zu
akzeptieren.

Wachsender Druck auf die Tarife

Das Kernproblem sind die seit
Beginn der 1990er Jahre sich
bestandig verschlechternden Rah-
menbedingungen der Tarifpolitik.
Die weiBen Flecken auf der Tarif-
landkarte sind deutlich gréBer
geworden. Sie konzentrieren sich
auf den Osten, auf den privaten
Dienstleistungssektor und auf
Klein- und Mittelbetriebe.

Die seit Uber 30 Jahren anhal-
tende und gestiegene Massen-
arbeitslosigkeit Gbt einen gewalti-
gen Druck auf die Tarifverdienste
aus. Seit vielen Jahren predigen
die meisten Politiker Lohnverzicht.
Und Uben subtil Druck auf Tarif-
verhandlungen aus.

Gerade die rot-grline Regierung
hat unter dem Beifall von CDU/
CSU mit politischen Entscheidun-

Anteil der Beschéftigten in tarifgebundenen Betrieben 2003 gen die tarifpolitischen Handlungs-

maoglichkeiten beeintrachtigt.
So wurde 2002 die Leiharbeit de-
555 reguliert. In einigen Unternehmen
San liegt heute der Anteil von Leih-
o2% arbeit bereits bei 20 oder 30 Pro-
zent der Beschéftigten; zum Teil
noch hoher. Die Halfte der neuen
Arbeitsplatze im Aufschwungjahr
2006 waren Leiharbeit-Jobs. Sie
sind fur die Unternehmer billiger
und kénnen bei Nachlassen der
Konjunktur problemlos gekindigt
werden. Fur die Tarifpolitik ist dies
verheerend: Leiharbeitnehmer
ersetzen besser bezahlte Stamm-
belegschaften. Ahnliche Wirkung
hat Befristung.
Die entscheidende FuBfessel
far die Tarifpolitik ist Hartz IV. Wer
den Job verliert, kann nach einem

Gebietskérperschaften/
Sozialversicherungen

Bergbau/Energie
Kredit/Versicherung
Baugewerbe
Grundstoffverarbeitung
Verbrauchsgiiter
Investitionsgiter

Verkehr/Nachrichten
Insgesamt

Handel/Reparatur

Organisationen ohne Erwerbszweck

Landwirtschaft

sonstige Dienste B west [l ost

Dienste fiir Unternehmen
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Jahr in die Verarmung absturzen.
Beschaftigte Uberlegen dreimal,
sich im Betrieb zu wehren.

Durch den faktischen Fortfall
des Zumutbarkeitsschutzes wird
zusatzlich ein massiver Druck auf
die Lohne ausgelibt. Erwerbslose
werden gezwungen, praktisch
jede Arbeit zu beliebig niedrigen
Loéhnen anzunehmen. So wurde
entscheidend durch rot-griine
Politik der Niedrig- und Hunger-
lohnsektor geschaffen. Die Lohn-
strukturen kommen letztlich immer
mehr ins Rutschen.

Gewerkschaften fiir Mindestlohn
Gewerkschaften mussen poli-
tisch daftr kdmpfen, dass die Rah-

menbedingungen fur Tarifpolitik
wieder besser werden. Tarifpolitik
heift heute auch Zurtckdrangung
von Tarifunterbietung und Leih-
arbeit. Und natdrlich: Hartz IV
muss weg! Wir brauchen eine
bedarfsorientierte Grundsicherung
mit verndnftigem Zumutbarkeits-
schutz.

Tarifvertrage allein sind
kein ausreichendes Mittel
gegen Armutsiéhne.

Wir brauchen auch gesetz-
liche Regelungen.

Und wir brauchen einen exis-
tenzsichernden gesetzlichen Min-
destlohn. Dieser schlieBt bessere
tarifliche Regelungen nicht aus.
Bei anderen Regelungen ist das
Zusammenspiel von gesetzlichen
Mindeststandards und tariflichen
Besserstandards seit Jahrzehnten
Realitdt. Zum Beispiel gibt es ge-
setzliche Mindesturlaubszeiten
ebenso wie eine gesetzliche
Hochstarbeitszeit. Alles wird in
vielen Tarifvertragen deutlich
besser geregelt.

Allgemeinverbindlichkeitserkldrung

Tarifvertrdge gelten nur fir Unternehmen, die Mitglied im Arbeitgeber-
verband sind. Wenn der Bundesarbeitsminister sie fir allgemeinverbindlich
erklart hat, gelten sie auch fir alle anderen. Voraussetzung dafuir ist,

dass mindestens die Halfte der Beschéftigten vorher schon tarifgebunden
war und Arbeitgeberverbédnde und Gewerkschaften zustimmen.

Arbeitnehmerentsendegesetz

Es regelt, dass tarifvertragliche Mindestléhne und gesetzliche Schutzvor-
schriften auch fir Beschéftigte eingehalten werden mussen, die von
Unternehmen aus dem Ausland entsandt werden. Es gilt seit 1996 fiir das
Baugewerbe und seit 2007 auch fiir das Gebdudereiniger-Handwerk.

Allgemeinverbindlichkeit
und Entsendegesetz

Die Gewerkschaften fordern
auBerdem eine vereinfachte An-
wendung der Allgemeinverbind-
lichkeitserkldrung, die nicht mehr
von den Arbeitgeberverbanden
blockiert werden kann.

Darlber hinaus ist die Aus-
weitung des Arbeitnehmerent-
sendegesetzes auf alle Wirt-
schaftsbereiche notwendig. Eine
Ausweitung des Entsendegesetzes
ohne einen gesetzlichen Mindest-
lohn ist aber vollkommen unge-
nidgend. Sonst bestinde die
Gefahr, dass fur eine Branche die
jeweils niedrigsten Tarifldhne zum
bundesweiten Mindestlohn wur-
den —z.B. 3,06 Euro je Stunde aus
Sachsen-Anhalt fur Friseurinnen
und Friseure. In der Mehrzahl der
Niedriglohnbranchen ist das Ent-
sendegesetz ohne gesetzlichen
Mindestlohn gar nicht anwendbar.

A R M TROTZ

Ausgewahlte Tarifvergiitungen unter 7,50 €

Branche Land/Region Betrag in €
Backerhandwerk Berlin West 6,22
Berlin Ost 4,86
Bewachungsgewerbe, Schleswig-Holstein 5,30
Separatwachdienst Thiringen 4,40
Einzelhandel Niedersachsen 6,56
Mecklenburg-Vorpommern 7,08
Fleischerhandwerk Nordrhein-Westfalen 6,34
Sachsen 4,61
Floristik Baden-Wurttemberg 5,94
Sachsen-Anhalt 4,35
Friseurhandwerk Nordrhein-Westfalen 4,93
Sachsen-Anhalt 3,06
Gebaudereiniger- Hessen 5,80
handwerk Sachsen-Anhalt 3,87
GroB- und Saarland 7,25
AuBenhandel Sachsen-Anhalt 7,03
Hotel- und Nordrhein-Westfalen 5,34
Gaststattengewerbe  Sachsen-Anhalt 4,61
Kfz-Handwerk Schleswig-Holstein 6,67
Mecklenburg-Vorpommern 4,80
Privates Transport- Rheinland-Pfalz 6,61
und Verkehrsgewerbe Thiringen 6,29
Bundesverband West 7,38
Zeitarbeit Personal-  Ost 6,26
Dienstleistungen (BZA)
Interessenverband West 7,00
Deutscher Zeitarbeits- Ost 6,06

unternehmen (iGZ)

Quelle: WSI-Tarifarchiv, ver.di-Tarifarchiv, Stand: Februar 2007

ARBEIT ?
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als Grundrecht

on der Arbeit muss man leben

kénnen. Wir fordern einen
gesetzlichen Mindestlohn von
mindestens 7,50 Euro. Warum?
Armutsléhne sind ein VerstoB
gegen die Menschenwdrde. Ein
Mensch muss fir seine Vollzeit-
Erwerbsarbeit von seinem Arbeit-
geber einen Lohn erhalten, der
seine Existenz sichert. Er muss sich —
und ein Kind — von seiner Arbeit
erndhren kénnen, ohne auf die
Hilfe anderer angewiesen zu sein.

Was ist gerecht?
Wozu soziale Rechte?

Der Arbeitslohn fur Vollzeitar-
beit muss ein unabhangiges und
menschenwdirdiges Leben ermég-
lichen. Was ist das, ein menschen-
wurdiges Leben? Dazu gehort
mehr als die Abwesenheit von
Hunger und materieller Not.

Ein menschenwiirdiges
Leben ist nur méglich, wenn
die kulturelle und politische
Teilhabe an der Gesellschaft
gewabhrleistet ist.

In einem demokratischen
Gemeinwesen sollen alle als freie
und gleiche Birgerinnen und Bir-
ger — mit gleichen Rechten und
Pflichten — beteiligt sein. Das ist
das Sozialstaatsprinzip. Dartber
waren sich die Mitter und Vater
unseres Grundgesetzes einig.

Normen fiir einen angemessenen und gerechten Lohn:

IAO — Internationale Arbeitsorganisation (1928)

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (1948)

Européische Sozialcharta des Europarates (1961)

EU-Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer (1989)
Nationale Verfassungen, z. B. Belgien, Italien, Spanien, Portugal,

Tschechien

Deutsche Landesverfassungen, z. B. Hessen, Nordrhein-Westfalen

Armutslohne sind ein VerstoB3
gegen die Grundprinzipien des
Sozialstaats und der Demokratie.
Keine Demokratie ohne Gerechtig-
keit. Die Burgerinnen und Birger
brauchen die nétigen Mittel fur
ihre Beteiligung am gesellschaft-
lichen Leben und fur die Verwirk-
lichung ihrer demokratischen
Rechte. Das liberale Freiheitsver-
standnis, Ursprung unserer Demo-
kratie, reicht nicht aus, um alle
zu beteiligen. Deshalb wurde es
durch Teilhaberechte und soziale
Rechte erweitert.

Fdr jede Beschédftigung ist ein gerechtes Entgelt zu zahlen.

Zu diesem Zweck empfiehlt es sich, dass entsprechend den
Gegebenheiten eines Landes den Arbeitnehmern ein gerechtes
Arbeitsentgelt garantiert wird, das hei3t ein Arbeitsentgelt,
das ausreicht, um ihnen einen angemessenen Lebensstandard

zu erlauben.

A R M

EU-Grundrechtecharta, Titel 5 Abs.1

TROTZ ARBEIT ?

Recht auf angemessene und
gerechte Entlohnung

Schon die Allgemeine Erklarung
der Menschenrechte von 1948 ent-
halt das ,Recht auf eine angemes-
sene und befriedigende Entloh-
nung, die...eine der menschlichen
Wiirde entsprechende Existenz
sichert.” Die Europaische Sozial-
charta des Europarates von 1966
beinhaltet nicht nur Rechte fur
Beschaftigte, sondern setzt auch
MaBstabe fur sonstige soziale und
selbst fur kulturelle Rechte.

Minimum: 60 Prozent
vom Durchschnitt

Wie hoch soll der Mindestlohn
sein? In der Europaischen Sozial-
charta wurde nicht nur bestimmt,
dass der Lohn existenzsichernd
sein soll. Es wurde auch festgelegt,
wie hoch das Arbeitseinkommens-
niveau sein soll, das nirgendwo
unterschritten werden darf. Aus-
gangspunkt ist der Durchschnitts-
lohn im jeweiligen Land. 60 Pro-
zent des Nettolohns davon bilden
prinzipiell die Grenze nach unten.
Nur, wenn ein Land nachweisen
kann, dass auch darunter noch ein
angemessener Lebensstandard
garantiert ist, ist das gegebenen-
falls noch vereinbar mit der Euro-
paischen Sozialcharta. 50 Prozent
sind dabei die absolute Unter-
grenze.



Die Wirklichkeit ist gegenwartig
deutlich davon entfernt. 50 Pro-
zent werden nur in einem Teil der
Lander in der EU erreicht. Mit dem
von uns geforderten Mindestlohn
von 7,50 Euro wird Deutschland
gerade einmal 45 Prozent des
Durchschnittslohns erreichen. Mit
neun Euro ldagen wir bei 54 Pro-
zent.

Gerechtigkeit:
Umkampftes Terrain

Wir haben vernunftige Begriin-
dungen fur einen gerechten und
fairen Lohn. Wir haben entspre-
chende soziale Rechte in den Ver-
fassungen. Wir leben in einem der
reichsten Lander der Welt. Doch die
Kluft zwischen Arm und Reich wird
immer groBer. Wie kommt das?

Die Frage ,Was ist gerecht?” ist
nicht ein fur alle Mal beantwortet.
Vorstellungen von Gerechtigkeit
sind Veranderungsprozessen unter-
worfen. Eine Verstandigung dar-
Uber muss immer wieder neu her-
gestellt werden. Wer sich dabei
durchsetzen kann, ist auch von
gesellschaftlichen Machtverhéltnis-
sen abhangig. Als die sozialen
Rechte durchgesetzt wurden, waren
die Gewerkschaften stark. Die
sozial Schwachen hatten eine star-
ke Lobby bei der Definition von
Gerechtigkeit. Derzeit sind die
abhangig Beschaftigten und ihre
Organisationen unter Druck. Und
schon versuchen interessierte Kraf-
te, Gerechtigkeit umzudefinieren.

Soziale Gerechtigkeit muss kiinftig heiBBen, eine Politik fir
diejenigen zu machen, die etwas fir die Zukunft unseres Landes
tun ... die Leistung fir sich und unsere Gesellschaft erbringen.
Um die - und nur um die — muss sich Politik kimmern.

Gerechtigkeit wird heute
umprogrammiert. Der
Abbau des Sozialstaats
wird nun im Namen

der Gerechtigkeit voran-
getrieben.

. Gerechtigkeit wird heute
umprogrammiert”, sagt der Ethik-
professor Franz Segbers. Ungleich-
heiten sollen nicht nur akzeptiert,
sondern sogar gefordert werden.

Peer Steinbrtck, ,,Die Zeit” Nr. 47, 2003

Ungleichheiten sind nicht mehr
bedauerlich, sondern ein Ansporn
fur die individuelle Jagd nach dem
Gllck. Es geht nicht mehr um die
Teilhabe an der Gesellschaft, son-
dern nur noch um die Teilhabe an
der Erwerbsarbeit.

Hier wird deutlich, dass nicht
nur Zahlen, Daten, Fakten wichtig
sind. Wir missen auch um Begriffe
und Werte kdmpfen. Die Initiative
far den gesetzlichen Mindestlohn
und damit fur ein existenzsichern-
des Erwerbseinkommen, das ein
menschenwrdiges und unabhan-
giges Leben ermaoglichen soll — ist
da ein erster Schritt.
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braucht den Mindestlohn

20 Liberalisierung, Deregulierung eigenen Landes halten. Damit bei den Léhnen, aber auch bei
und Riickzug des Staates, kurz wirden in jedem Land der EU den Arbeitsschutz- und Umwelt-
.~mehr Markt” in allen Mitglieds- gleichzeitig vollig unterschiedliche bestimmungen waren Opfer einer

landern. Das ist nach wie vor die Tarifrecht-, Steuer-, Umweltrecht- europaweiten Abwartsspirale.
vorherrschende Strategie in der oder Arbeitsschutzsysteme gelten.
Europaischen Union. So soll an- So viele, wie es EU-Lander gibt. Protest zeigt Wirkung
geblich Beschaftigung geschaffen Den Gewerkschaften gelang
werden. Im Marz 2000 hatten die . es zusammen mit vielen Initiativen
EU-Staats- und Regierungschefs in Mit dem Herkunftsland- und engagierten Birgerinnen und
Lissabon den Beschlusses gefasst: prinzip ware e LOh"". Burgern den Protest gegen ein
: : Sozial und Umweltdumping . .
Die EU sollte bis 2010 zum , wett- in Europa Tiir und Tor unsoziales Europa zu organisieren.
bewerbsfahigsten und dynamischs- gedffnet worden.
ten Wirtschaftsraum der Welt” L. .
werden. Ihr wichtigstes Vorhaben: Gegen die Dienstleistungs-
Die Dienstleistungsrichtlinie. Vorteile aus diesen ungleichen r|c.!1tllme dt-.:mor!'strlerten im
Wettbewerbsbedingungen hatten Marz s T 000
. ) . enschen aus ganz Europa,
Der ,Bolkestein-Hammer” vor allem I_3|erjst|e_|ster aus EU- im Februar 2006 noch
Anfang 2004 wurde die Richt- ~ Staaten mit niedrigen Standards einmal rund 100.000 in
linie zum ,, Abbau der birokrati- bei Lohnen, bei Steuern, beim Berlin und StraBburg.
schen Hindernisse fir die Wett- Umwelt- und beim Arbeitsschutz.
bewerbsféhigkeit Europas” vom Die Unterschiede bei den
damaligen EU-Binnenmarktkom- Arbeitskosten sind erheblich: Der breite 6ffentliche Protest
missar Bolkestein vorgelegt. Von 206 Euro im Monat in Bulga- hat Eindruck auf das EU-Parlament
Vor allem mit dem Herkunftsland- rien bis rund 4.370 Euro im Monat  gemacht. Der europdische Rat
prinzip sollte die Schaffung eines in Schweden und Luxemburg. wurde aufgefordert, eine ent-
freien Binnenmarktes fir Dienst- Ein radikaler Unterbietungs- und scharfte Fassung zu erarbeiten und
leistungen bis 2010 vorangetrie- Dumpingwettlauf ware die Folge —  unter anderem Dienstleistungen
ben werden: Wer in einem ande- letztlich zum Schaden aller. Ins- von allgemeinem Interesse ganz
ren EU-Land Dienste anbietet, besondere Dienstleister mit ver- aus dem Anwendungsbereich der
muss sich nur an die Gesetze des gleichsweise hohen Standards Richtlinie herauszunehmen.
Allerdings sind die Forderungen
vollig verwassert oder gar nicht
o aufgegriffen worden. Dennoch hat
Billigkonkurrenz das EU-Parlament im November

Arbeitskosten im Monat im Dienstleistungsgewerbe 2004 2006 die Dienstleistungsrichtlinie

als ,ausgewogenen Kompromiss”
bestatigt, so dass sie nun in Kraft
treten kann.

Bulgarien
Litauen

Polen
Tschechien
Spanien
Deutschland
GroBbritannien
Frankreich
Schweden 4.372 €
4.373 €

Luxemburg
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Zwar taucht der Begriff ,Her-
kunftslandprinzip” nicht mehr
auf. Diese begriffliche Umformu-
lierung ist allerdings weitgehend
Kosmetik.

Zwar sind die Mitgliedsstaaten
nun dazu befugt, bestimmte
Dienstleistungen aus dem Gel-
tungsbereich der Richtlinie heraus-
zunehmen. Aber nur unter ganz
bestimmten Bedingungen. Etwa
dann, wenn dies aus Grinden der
offentlichen Ordnung, Sicherheit
und Gesundheit und zum Schutz
der Umwelt erforderlich ist. Gleich-
zeitig missen Ausnahmeregelun-
gen diskriminierungsfrei, erforder-
lich und verhaltnismaBig sein —
was immer das im Einzelnen be-
deutet.

Tatsachlich ist die
.Bolkestein-Richtlinie”
kaum entscharft worden.
Die Probleme bleiben.

Viel Arbeit fiir den
Europdischen Gerichtshof
Letztlich wird bei einer zuneh-
menden grenziberschreitenden
Bereitstellung von Dienstleistungen
der Europaische Gerichtshof Uber
Streitfalle entscheiden mussen.
Wann sind zum Beispiel bestimmte
Dienstleistungen aus Grinden der
offentlichen Ordnung nicht dem
europaischen Markt zu 6ffnen?
Da der Gerichtshof fur seine hau-
fig marktradikalen Urteile bekannt
ist, ist zu beflirchten, dass ein
sehr starker Deregulierungsdruck
auf die Mitgliedsstaaten entstehen
wird. Letztlich werden immer
weniger Dienstleistungen von der
Richtlinie verschont bleiben.

Es ist angemessen, dariber nachzudenken, ob Deutschland den
Mindestlohn einflahrt. Damit wére sichergestellt, dass die Dienst-
leistungsrichtlinie nicht zu einem Druck auf deutsche L6hne
fahrt. Aus europdischer Sicht wirde einem Mindestlohn in
Deutschland nichts im Wege stehen.

Glinter Verheugen, Vizeprésident der EU-Kommission am

Gesetzlicher Mindestlohn
ist notwendig

Selbst bei einer entscharften
Dienstleistungsrichtlinie waren
nur solche Bereiche gegen Lohn-
dumping geschutzt, in denen es
tarifrechtliche Regelungen gibt.
Gerade Tatigkeiten und Branchen,
in denen keine Tariflohne gelten
und in denen der Einfluss der
Gewerkschaften gering ist, kdmen
weiter unter Druck. Dies gilt be-
sonders fur das Bewachungs- und
Entsorgungsgewerbe.

Es gibt also erhebliche Un-
sicherheiten Uber den tatsach-
lichen Schutz von Dienstleistungen
in einem europdischen Markt.

17. Februar 2006 in der WELT

Deshalb werden ein gesetz-
licher Mindestlohn und eine Aus-
weitung des Entsendegesetzes
immer wichtiger. Auch Arbeitgeber
mit Sitz im Ausland waren dann
verpflichtet, deutsche Mindest-
arbeitsbedingungen einzuhalten.
So wirde Lohn- und Soziald-
umping ein wirksamer Riegel
vorgeschoben.

Um Umgehungsmaoglichkeiten
zu begrenzen, mussen auch Be-
schaftigte mit Werkvertragen und
Scheinselbstandige mindestens so
bezahlt werden, dass nach Abzug
der Ublichen Sozialversicherungs-
beitrdge die Hohe des gesetzlichen
Mindestlohnes nicht unterschritten
wird.

A R M TROTZ ARBEIT ?
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und eine andere Politik

in Einkommen, das ein wirdiges

Leben ermdglichen soll — darum
geht es beim Mindestlohn. Dabei
ist klar, dass ein Stundenlohn
von 7,50 Euro, selbst gesteigert
auf neun Euro noch am unteren
Bereich des Ertraglichen liegt.

Es geht auch um zusatzliche
Jobs. Durch zusatzliche Binnen-
nachfrage.

Dauerhaft
100.000 Arbeitsplatze
schafft der Mindestlohn.

Strangulierte Binnennachfrage
Die Ausbreitung der Niedrig-
lohnbeschaftigung in den letzten
zehn Jahren hat nicht nur die
Lebenslage fur viele Menschen
verschlechtert. Auch die Binnen-
nachfrage wurde stranguliert.
Zusatzlich. Denn durch geringe
Einkommenssteigerungen, zum

Teil auch durch echte Einkommens-
kUrzungen rutschte die Binnen-
nachfrage in den Keller.

Es ist doch klar: Autos kaufen
keine Autos. Auch Brotchen kau-
fen keine Brotchen. Nur Menschen
kaufen ein. Allerdings bendtigen
sie dazu Geld. Sie bendtigen ein
entsprechendes Einkommen. Wenn
dies nicht ausreicht, wird weniger
gekauft und weniger produziert.
Die Beschaftigung wird herunter-
gefahren und die Arbeitslosigkeit
steigt.

Die Tarifpolitik soll fur ausrei-
chende Verbesserungen der Ein-
kommen sorgen. Mindestens in
Hohe der Steigerungen der Pro-
duktivitat und der Preise — des so
genannten ,verteilungsneutralen
Spielraumes”. Diese Zielmarke
wird schon seit langem verfehlt.

In vielen Bereichen gibt es keine
Tarifvertrage oder die gewerk-
schaftliche Durchsetzungskraft ist
besonders schwach.

Mit hoheren Einkommen
Binnennachfrage starken
Kernelement einer alternativen
Strategie ist die Starkung der Bin-
nennachfrage. Dies ist die Schlis-
selfrage fur die Bekampfung der
Arbeitslosigkeit. In jeder Lohntarif-
runde wird nicht nur dartber ent-
schieden, wie viel die Beschaftig-
ten des jeweiligen Tarifbereiches
sich in Zukunft leisten kénnen. Es
wird auch Uber die Binnennachfra-
ge und damit Uber die Rickwirkung
auf die Arbeitsplatze in Produktion
und Dienstleistung entschieden.

In der Lohnpolitik muss
immer wieder versucht
werden, mindestens den
verteilungsneutralen
Spielraum auszuschopfen.

Zusatzlich brauchen wir einen
klaren gesetzlichen Rahmen.
Wir brauchen den gesetzlichen
Mindestlohn. Beginnend mit
7,50 Euro, ansteigend auf neun
Euro. Das schafft mehr Nachfrage.

Wir brauchen aber weitere
gesetzliche Flankierungen, zum
Beispiel:
® Allgemeinverbindlichkeit:

Damit wird per Rechtsverord-
nung bestimmt, dass ein Tarif-
vertrag auch fir Unternehmen
gilt, die nicht durch eine Mit-
gliedschaft tarifgebunden sind.
Bisherige Hirden mussen ver-
ringert werden.

B Entsendegesetz: Damit werden
tarifliche Regelungen fur aus-
landische wie inlédndische Be-
schaftigte und Unternehmen
verbindlich. Das Entsendegesetz
muss auf alle Branchen ausge-
dehnt werden.

Wachstum entsteht durch Binnennachfrage
Reales Wachstum der Nachfragekomponenten 2001-2006

47%
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Zukunftsinvestitionsprogramm

Auch durch den staatlichen
Schrumpfkurs der letzten Jahre
wurde die Binnennachfrage ge-
schwacht. Und damit das Wirt-
schaftswachstum.

Wir wollen unser Leben verbes-
sern. Wir wollen die Aufstockung
der staatlichen Investitionen und
Ausgaben. Durch ein Zukunfts-
investitionsprogramm von 40 Milli-
arden Euro. Die eine Halfte fur
Erziehung und Bildung, damit die
Benachteiligung vieler Kinder ein
Ende hat. Die andere Halfte soll
in ein — vor allem kommunales —
Investitionsprogramm flieBen,
damit StraBen, Brlicken und vieles
andere mehr wieder saniert wer-
den kénnen.

Wir wollen mehr und besser
bezahltes Personal ebenso wie ver-
mehrte Sachausgaben.

Wir brauchen ein Zukunfts-
investitionsprogramm, das
seinen Namen verdient. Mit
40 Milliarden Euro jahrlich
kénnen 1.000.000 Arbeits-
platze geschaffen werden.

1.000.000 Arbeitsplatze kdnnen
so entstehen.* Finanziert durch
eine wieder starkere Beteiligung
der Reichen, Vermdgenden und
Unternehmen an unseren Gemein-
schaftsaufgaben.

Seit Jahren wird die schwache
Konsumkraft beklagt. Trotz Auf-
schwung steht die Binnennach-
frage immer noch auf wackeligen
Beinen. Mit deutlichen Lohner-
hohungen und einem 6ffentlichen
Zukunftsinvestitionsprogramm
wurde sie nachhaltig gestarkt.

Der Aufschwung ist die beste
Zeit, einen Mindestlohn einzu-
fahren. Den Unternehmen geht
es gut, sie kdbnnen héhere Lohn-

kosten leicht verkraften. Durch
steigende Nachfrage stutzt der
Mindestlohn dann sogar das
Wachstum. So wie in GroBbritan-
nien, das nach Einfihrung des
Mindestlohns 1999 wesentlich

starker wuchs als Deutschland und

andere Lander. Die Beschaftigung
stieg an, auch in den Branchen,
die vom Mindestlohn betroffen
waren.

Gestarkt werden auch die
offentlichen Finanzen. Ein Min-
destlohn von 7,50 Euro je Stunde
bringt den Sozialversicherungen
unmittelbar Mehreinnahmen von
Uber vier Milliarden Euro jahrlich.

A R M

TROTZ

Mindestlohn als Kampfaufgabe
Die groBe Mehrheit der Bevol-
kerung, etwa zwei Drittel, unter-
stUtzt die Forderung nach einem
gesetzlichen Mindestlohn. Davon
sprechen sich Gber 90 Prozent fir
mindestens 7,50 Euro je Stunde
aus. Selbst unter den Wahlern der
CDU hat die Mindestlohn-Forde-
rung eine Mehrheit. Doch im Bun-
destag sieht die Lage anders aus.
Bis auf DIE LINKE — die einen
gesetzlichen Mindestlohn von
wenigstens acht Euro je Stunde
fordert — bestand im politischen
Raum lange Zeit eine breite Front
der Ablehnung gegentiber dem
Mindestlohns. Auf dem DGB-
Kongress im Mai 2006 wurde
von Muntefering und Merkel die
Einfihrung eines gesetzlichen
Mindestlohn abgelehnt. Im Herbst
2006 gab es dann mit der SPD
ein Ubereinkommen, das letztlich
auf einen gesetzlichen Mindest-

* siehe hierzu die
ver.di-Broschiire
,In unsere Zukunft
investieren” unter
http://wipo.verdi.de

ARBEIT ?
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Kampf fir Mindestlohn

und eine andere Politik

Die goldene Nase

ver.di in Thiringen verleiht einen
Preis. Die ,goldene Nase”. Den
bekommt der Unternehmer, der
sich gegendber seinen Beschdaftig-
ten ,am schlimmsten” benimmt.
Der sie am meisten ausbeutet.

Entwicklung der Kriterien und
Auswahl werden von einer
unabhdngigen Jury vorgenommen,
in der verschiedene gesellschaft-
liche Gruppen vertreten sind.

Die Aktionen sind sehr 6ffentlich-
keitswirksam. Siehe http.//gegen-
billiglohn.de

Lange Nacht der Arbeit

In KéIn hatte ver.di Journalisten
eingeladen, um ihnen zu zeigen,
wie die Arbeitswelt aussieht. Im
Bus ging es nachts zu verschiede-
nen arbeitenden Kolleginnen und
Kollegen, die zu Billigléhnen und
zum Teil unter schlechten Bedin-
gungen arbeiten missen.

lohn abzielte. Dies wurde aber
immer wieder in Frage gestellt.
Erst seit dem Marz 2007 hat sich
die SPD-FUhrung dafur entschie-
den, auch flr einen gesetzlichen
Mindestlohn einzutreten. Die Ho6he
soll sich am Niveau unserer Nach-
berlander orientieren, einen Euro-
betrag gibt die SPD nicht an. lhre
Vorschlage in der Koalitionsarbeits-
gruppe laufen aber auf einen Min-
destlohn von nur 6 bis 6,50 Euro
je Stunde hinaus.

Den heftigsten Widerstand
leisten die FDP und die CDU/CSU.
Trotz des ,,C" im Namen hat
diese Partei kein Problem damit,
dass Millionen von Menschen trotz
Arbeit arm sind. Fur viele bleibt die
Menschenwirde auf der Strecke.
Mit den Worten des ehemaligen
Generalsekretars Heiner Geissler
kénnte man fragen: ,Was wirde
Jesus heute dazu sagen?” Einzig
positiv ist, dass die christlich-
demokratische Arbeitnehmerschaft
fur die Einfihrung eines gesetz-
lichen Mindestlohnes eintritt.

A R M

NGG verteilt ,,Mindestlohntaler”

In Halle wurden in der Innenstadt
Aktionen durchgefihrt, um fur die
Einfuhrung eines gesetzlichen Min-
destlohnes zu werben. Dabei wur-
den auch Mindestlohntaler verteilt.
Auf den Schokoladensttickchen war
die Forderung nach einem gesetz-
lichen Mindestlohn aufgedruckt.

Regionale Initiativen
und Biindnisse

In vielen Orten gibt es mittlerweile
regionale Initiativen und Bindnisse
fur den gesetzlichen Mindestlohn,
zum Beispiel auf Landesebene in
Sachsen-Anhalt. Hier haben sich
Gewerkschaften, Vertreterinnen
und Vertreter von Sozialverbanden
und Unternehmen sowie Abgeord-
nete von SPD, CDU und Linkspartei
zusammengefunden, um sich fir
den gesetzlichen Mindestlohn ein-
zusetzen. Mehr Informationen
http://www.mindestlohn.de/initiati-
velregionale_initiativen/

Der Mindestlohn-Film

Mindestens Lohn zum Leben — so
heift die CD mit 76 Minuten Lauf-
zeit, die zur Unterstitzung der
Mindestlohn-Initiative produziert
wurde. Sie kann fir 7,50 Euro
bestellt werden. Weitere Informa-
tionen und Bestellméglichkeit im
Mindestlohn-Shop
https://www.mindestlohn.de/
material/mindestlohn_shop/

Abgeordneten-Check
Mindestlohn

Die Mindestlohn-Initiative geht auf
die Bundestagsabgeordneten direkt
zu und fordert sie auf, sich fir

den Mindestlohn auszusprechen
und einzusetzen. Informationen,
wie man sich beteiligen kann
https://www.mindestlohn.de/
aktion/mdb_check_mindestlohn

Den gesetzlich flaichendeckenden Mindestlohn wird es mit
der CDU nicht geben. Da kann die SPD Unterschriften bei der
Linkspartei sammeln so viel sie will.

CDU-Generalsekretdar Ronald Pofalla, 30. Marz 2007

Wir miissen vor Ort Druck
machen - Giberall!

In Anbetracht dieser Gemenge-
lage ist nichts entschieden. Ob und
zu welchen Bedingungen der Min-
destlohn kommt — dartber wird
gestritten. Und: Entscheidend ist,
ob von ,unten” Druck gemacht
wird. Je mehr Menschen, je mehr
Kolleginnen und Kollegen sich fur
einen Mindestlohn von 7,50 Euro
einsetzen, desto eher wird es ge-
lingen diesen auch als Startmarke
durchzusetzen. Wenn wir einen
befriedigenden Einstieg in den
Mindestlohn haben wollen, mis-
sen wir an moglichst vielen Orten
dafir werben. Uns dafur einset-
zen. Politikern vor Ort unser Anlie-
gen deutlich machen.

TROTZ ARBEIT ?

Vieles lauft schon. An vielen
Orten gibt es von ver.di, der Ge-
werkschaft NGG und anderen
DGB-Gewerkschaften bereits Akti-
vitdten. Uberall geht es im Kern
darum, den Skandal menschen-
unwardiger Arbeitsbedingungen
anzuprangern. Dies mUssen wir
ausweiten. Alle, die nicht wollen,
dass immer mehr Menschen unter
unwurdigen Bedingungen arbei-
ten, sind gefordert mitzumachen.

Wir mussen in vielfaltiger Weise
Offentlichkeit herstellen. Den
Skandal von Hungerléhnen deut-
lich machen. Den Protest vor Ort
zuspitzen. lhn in die 6rtliche und
regionale Berichterstattung in den
Zeitungen bringen.
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